MUS
Roskilde Handelsskole
Formål

Det overordnede formål med denne samtale er at sikre, at du som medarbejder får de bedst mulige betingelser for at varetage dine arbejdsopgaver og samtidig tilgodese din faglige og personlige udvikling, til gavn for både dig selv og Roskilde Handelsskole. Medarbejderudviklingssamtalen bygger på gensidig tillid og respekt. Mere konkret er formålet med MUS at drøfte:

1. Nuværende arbejdsopgaver og arbejdsvilkår
· Hvilke arbejdsopgaver er du mest tilfreds med på Roskilde Handelsskole
· Er der arbejdsopgaver du er mindre tilfreds med
· Er der arbejdsopgaver du ikke har pt. men som du ønsker fremover
· Andet
2. Samarbejdsrelationer
· Hvordan fungerer samarbejdet på afdelingen, i dit team
· Hvordan bidrager du selv til samarbejdet

· Øvrige samarbejdsrelationer

· Andet
3. Din personlige udvikling. Kompetenceudviklingsplan
· Efteruddannelse - kurser
4. Kompetencer, som du mener, ikke bliver benyttet i det daglige arbejde?
5. Udviklingsplaner 
· Mål for kommende år 
Konklusion for medarbejderudviklingssamtale:
Dato:
__________________________
__________________________
Underskrift medarbejder
Underskrift leder
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